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Tietosuojaseloste
1. Kulttuuripääkaupunkivuoden arvonta

2. Rekisterinpitäjä

Kempeleen kunta, PL 12, 90441 Kempele
3. Rekisterin vastuuhenkilö

Soile Pitkänen, elinkeinokoordinaattori
4. Rekisterin yhteyshenkilö

Soile Pitkänen, elinkeinokoordinaattori,soile.pitkanen@kempele.fi, 040 6267271
5. Tietojen käsittelyn tarkoitus ja oikeusperuste

Rekisterin tietoja käsitellään arvonnan järjestämistä varten. Tietoja ei käytetä muuhun tarkoitukseen tai luovuteta muualle.
6. Rekisterin tietosisältö

Rekisterissä säilytetään seuraavia henkilötietoja:

· nimi

· puhelinnumero

· sähköpostiosoite
· postinumero
7. Henkilötietojen tietolähteet

Asiakkaiden itse luovuttamat tiedot.

8. Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Rekisterin tietoja ei siirretä Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle. 
9. Rekisterin tietojen säilytysaika

Rekisterin tietoja säilytetään 1,5, jonka jälkeen tiedot tuhotaan. 

10. Rekisterin suojauksen periaatteet

Rekisterin henkilötietojen käsittelyssä varmistetaan henkilötietojen asianmukainen turvallisuus ja suojaaminen. Työntekijät käsittelevät vain työtehtävissä tarvitsemiaan henkilötietoja. Tietoja käsitellään käyttötarkoitussidonnaisesti, täsmällisesti ja tarpeellisuuteen perustuen. Kaikki kunnan työntekijät ovat allekirjoittaneet kunnan tietosuoja- tietoturva- ja salassapitositoumuksen. 
�Rekisterin nimen tulee kuvata sen avulla hoidettavia tehtäviä tai rekisteröityjä henkilöitä. Esim. Henkilöstöhallinnon rekisteri, asiakasrekisteri, asianhallinnan rekisteri. Ei rekisteriin liittyvän järjestelmän nimeä, vaan tehtävän nimi! Henkilörekisterit ovat käyttötarkoitusperusteisia, joten myös tietosuojaselosteiden tulee kertoa tämän käyttötarkoituksen mukaisesta tietojen käsittelystä. 


�Rekisterinpitäjä on se taho, jonka käyttöön henkilörekisteri on perustettu. Rekisterinpitäjällä on oikeus määrätä rekisterin käytöstä tai sen tehtävänä on rekisterin pitäminen. 


�Rekisterin vastuuhenkilö, joka asemaansa liittyen vastaa rekisterin käytön suunnittelusta ja toteuttamisesta. Vastuuhenkilö voi määrätä rekisteriin liittyvästä päätösvallasta sekä rekisterinpidon tehtäviin osallistuvista henkilöistä. 


�Henkilö, johon voi ottaa yhteyttä saadakseen tarkempia tietoja rekisteristä, tai omista oikeuksistaan (esimerkiksi omien tietojen saaminen nähtäväksi), voi olla sama henkilö, kuin vastuuhenkilö. 


�Kerrotaan, mihin tietojen käsittely perustuu EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan mukaan. 


Yleensä lakisääteisen velvoitteen noudattaminen, jolloin mahdollisimman tarkat tiedot, mihin lakiin ja lainkohtaan liittyen tietoja käsitellään. 





Jos kyseessä ei ole lakisääteinen tehtävä, on oltava muu peruste: 


suostumus (esimerkiksi kunnan vapaaehtoiset tehtävät, suostumus on tallennettava ja pystyttävä myöhemmin osoittamaan) 


elintärkeiden etujen suojelu (kirjaimelliset rekisteröidyn elintärkeät edut)


yleistä etua koskevan tehtävän suorittamiseksi (mm. kameravalvonta)


oikeutetun edun perusteella 


sopimukseen perustuen 


julkisen vallan käyttämiseksi 


�Merkitään henkilörekisterin tietosisältö, eli ne tiedot tai tietotyypit, joita rekisteröidystä voidaan tallentaa. Henkilön suoraan yksilöivät tiedot on syytä eritellä tietoryhmittäin (nimi, syntymäaika, puhelinnumero, kotiosoite, henkilötunnus…). Muita tietoja voi kuvata laajemmin (tiedot asiakkaan tilaamista palveluista, paikka- ja aikatiedot työajanseurantaan liittyen). Tietoja voi jaotella esimerkiksi väliotsikoilla tai taulukoimalla, jos se parantaa luettavuutta tai selventää tietojen laatua. 


�Kuvaus siitä, mistä tiedot rekisteriin haetaan. Esimerkiksi väestörekisterikeskuksesta lakisääteisen tehtävän hoitamista varten. Hyvä nostaa esille säännönmukaiset lähteet. Lisäksi voi merkitä vaikkapa, että tietoja saadaan myös asiakkaalta itseltään palvelun yhteydessä. 


�Kerrottava, mikäli tietoja siirretään EU:n tai ETA:n ulkopuolelle. Siirto sisältää myös alihankkijalle, esimerkiksi järjestelmätoimittajalle siirron! Tulee tietää, missä tietoja käytännössä käsitellään, ml. tallennetaan.


�Määritellään tietojen säilytysaika tai ajan määrittämiskriteerit. Lakisääteisissä tehtävissä säilyttämisaika on käytännössä laissa vaadittu arkistointiaika. Jos laissa ei ole määritettyä säilytysaikaa, tulee säilytysaika arvioida tehtävän suorittamiseen vaaditun ajan mukaiseksi. Säilytysaikaa voi pidentää esimerkiksi oikeussyyt, vaikkapa valitusajat. 


�Määritellään, miten rekisteri suojataan. Manuaalisen aineiston osalta määritellään fyysiset suojausperiaatteet. Ohessa on määritelty yleiset linjaukset ja mahdollisesti jo nyt voimassa olevia käytäntöjä. Kohtaan ei ole syytä merkitä tarkkoja turvallisuutta vaarantavia seikkoja. Voisi periaatteessa lisätä myös rekisterin ylläpitojärjestelmät. 





Lisäksi on syytä mainita, mikäli kaikki tai osa rekisterin tiedoista on salassa pidettäviä. 
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