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Johdanto

Tasa-arvolain mukaan peruskoulujen, lukion ja kansalaisopiston tulee laatia toiminnan kehittamiseen
tahtaava tasa-arvosuunnitelma eli toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma. Yhdenvertaisuuslain mukaan
koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Kempeleen kunnan oppilaitoksissa nama suunnitelmat on
koottu tdhan samaan asiakirjaan, joka on voimassa kolme vuotta kerrallaan.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat periaatteessa samaa asiaa:
syrjimattdmyyden ja tasavertaisten mahdollisuuksien varmistamista kaikille sukupuolesta, etnisesta
taustasta, kielesta, kansalaisuudesta, idsta, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta,
vakaumuksesta tai muusta henkil6on liittyvasta syysta riippumatta. Lainsaddannossa ja viranomaistyossa
tasa-arvo tarkoittaa useimmiten sukupuolten tasa-arvoa. Muihin syrjintdperusteisiin viitattaessa kaytetaan
yhdenvertaisuus -kasitetta.

Lahtokohtaisesti oppilaitosten arvomaailmaan kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden lisdidminen. Tasa-
arvolain mukaan opetuksen jarjestdjalla on velvollisuus ennaltaehkaistda sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. My6s oppilaitoksen tulee
ottaa tdma huomioon tasa-arvosuunnitelmaa laadittaessa ja sukupuolten tasa-arvoa edistadvista
toimenpiteista paatettaessa.

Saadessaan tiedon hdirinnasta taikka syrjivasta tai turvallista oppimisymparist6a vaarantavasta toiminnasta
opetuksen jarjestdjan ja koulun on ryhdyttdvd toimenpiteisiin hdairinndn, syrjinndn tai turvallista
oppimisympdristda vaarantavan toiminnan ehkdisemiseksi ja poistamiseksi. Mikali oppilaitos tai opetuksen
jarjestdja ei ryhtyisi kaytettavissa oleviin toimiin estdakseen hairinnan tai syrjinnan jatkumisen, syyllistyisi
oppilaitos tai opetuksen jarjestdja tasa-arvolaissa kiellettyyn syrjintaan.

Kouluissa on pohdittu tasa-arvo-ndakékulmaa mm. seuraavista lahtokohdista kéasin:

e Mitd esiopetuksessa pitaisi tehda toisin sukupuolittuneisuuden lievittamiseksi?

e Suosiiko peruskoulu tyttoja?

e Mikseivat hyvatkdaan oppimistulokset lisaad tyttéjen itseluottamusta ja rohkaise heitd nousemaan
johtajuuteen?

o Miksi tytoilla on poikia heikompi kasitys itsestdadn vaikkapa matematiikan oppijoina jo peruskoulun
kolmannella luokalla, vaikka heiddn osaamisensa on samalla tasolla?

e Ymmarretdaanko peruskoulussa tyttdjen ja poikien kypsymisen eritahtisuutta ja osataanko se ottaa
huomioon opetuksen jarjestamisessa ja tydtavoissa?

e Sosiaalistuvatko pojat peruskoulussa ”vapaamatkustajuuteen”, kun heitd ei kannusteta
ponnistelemaan tai he syysta tai toisesta eivat opi ponnistelemaan?

e Miten pojat voisivat olla sekd hyvaksyttyja poikaporukassa ettd ahkeria ja menestyvia oppilaita?

e Voiko koulussa olla avoimesti transsukupuolinen tai kertoa, ettei koe olevansa tytto eika poika?

e Selittadako hairinnan pelko osaltaan koulutusalavalintojen ja ty6elaman segregaatiota?

e Miten perusopetuksessa pitdisi toimia toisin koulutusalojen vilisen segregaation lieventamiseksi?



Jokaisella on oikeus maaritella sukupuolensa, millainen tytto tai nainen, poika tai mies han on, vai kokeeko
han olevansa muun sukupuolinen eli jotain naiseuden ja mieheyden ulkopuolella tai sukupuolten valissa.
Kokemus omasta sukupuolesta voi myds muuttua ja vaihdella eri elaméanvaiheissa.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 todetaan, etta jokainen oppilas on ainutlaatuinen
omana itsendan. Perusteet velvoittavat antamaan tietoa sukupuolen moninaisuudesta, mika pitaa sisallaan
kaikki sukupuolet ja sukupuoli-identiteetit ja sukupuolen ilmentdmisen muodot. Aikaisemmasta
sukupuolineutraalista opetuksesta siirrytaan sukupuolitietoiseen opetukseen, sukupuolitietoiseen arviointiin
ja sukupuolitietoiseen ohjaukseen, joiden tavoitteena on rakentaa johdonmukaisesti sukupuolten tasa-arvoa
ja samalla myo6s yhdenvertaisuutta.

Sukupuolitietoinen opettaja

e ymmartaa sukupuolta muokkaavia sosiaalisia ja kulttuurisia tekijoita seka tietda, etta niihin voi
vaikuttaa

e tunnistaa omia taipumuksiaan suhtautua oppilaisiin eri tavoin sukupuolen mukaan

e antaa oppilaalle tilaa olla omanlaisensa ilman perinteisid sukupuoliodotuksia

e osaa tukea oppilaan kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentumista silloinkin, kun oppilas on epdvarma
sukupuoli-identiteetistaan tai kuuluu sukupuolivahemmistoon, sekd osaa tarvittaessa ohjata oppilaan
oppilashuollon palveluihin

e purkaa tyoyhteisdssdan opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja vuorovaikutusmalleja seka kaytantoja

e 0saa analysoida oppilaiden kanssa tyttdjen ja poikien, naisten ja miesten ja sukupuolivahemmistojen
kohtaamia rakenteellisia epatasa-arvotekijoita

e edistda tasa-arvoa aktiivisesti omassa luokassaan ja kouluyhteis0ssaan valitessaan oppimateriaaleja,
tyotapoja ja yhteisty6kumppaneita

e kehittda koulun toimintakulttuuria sukupuolitietoiseksi ja osallistuu koulun tasa-arvosuunnitteluun.

1. Selvityy oppilaitokyen tara-arvo- o yhdenvertaivimntifanteesta

Oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta on hyva selvittdd monella tavalla. Tarkeintad on saada
esiin oppilaiden ndkemyksid ja kokemuksia siitd, miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat omassa
koulussa. Hyvia menetelmia ovat keskustelut, kyselyt ja kirjoitelmat, arkitilanteiden videointi, draama ja pelit.

Kouluissa tehtavan kyselyn sisaltona voisivat olla esimerkiksi seuraavat kysymykset:

1. KOHDELLAANKO KAIKKIA OPPILAITA TASA-ARVOISESTI? KAYTTAYTYISITKO TOISIN, JOS OLISIT
TOISTA SUKUPUOLTA?

2. TUNNETKO OLOSI TURVALLISEKSI KOULUSSA?
MILLAINEN ON TASA-ARVOINEN KOULU?

Oppilaiden kanssa voidaan toteuttaa harjoitus, jonka avulla kartoitetaan, miten koulun tiloja kaytetaan ja
koetaanko tilat turvallisina. Opetustilannetta taas on mahdollista kartoittaa siten, etta tarkastellaan, kenen
on sallittua luokkahuoneessa puhua ja milla ddnenvoimakkuudella. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssa
voidaan myos kayttda videointia eli nauhoittaa koulun arkisia tilanteita ja analysoida niita sukupuolten tasa-
arvon kannalta.



Oppilaitoksessa voidaan toteuttaa kirjallinen tasa-arvokysely, joka soveltuu erityisesti vanhemmille oppilaille.
Kyselyn avulla selvitetdan, miten oppilaat kokevat tasa-arvon toteutuvan omassa koulussaan ja mita asioita
he haluaisivat muuttaa. Tasa-arvotilannetta arvioitaessa voidaan kysya koulun ilmapiiristd, opetuksesta ja
arvioinnista, opinto-ohjauksesta seka opetusmateriaaleista. Kyselylld voidaan kerata tietoa myos hairinnasta
tai syrjinnasta seka toiveita ja kehittamisideoita tasa-arvon edistamiseksi. Kyselyn vastaukset voivat toimia
yhteisen tasa-arvokeskustelun pohjana ja niissad esitetyt toiveet voidaan koota toimenpide-ehdotuksiksi.
Kysely voidaan toteuttaa myds henkilokunnan keskuudessa.

1.1 Kysymyksia tasa-arvokeskusteluun oppilaiden kanssa

Oppilaiden kanssa kaytava keskustelu voi toimia koulun tasa-arvosuunnittelun lahtékohtana. Opettaja voi
muokata kysymyksia vastaamaan paremmin oppilaiden ikdryhman tarpeita.

Tasa-arvokeskustelun aiheita

e Onko koulusi tasa-arvoinen? Kohdellaanko kaikkia oppilaita tasa-arvoisesti?
o kohteleeko opettaja samalla tavalla tyttdja ja poikia?
o kohtelevatko oppilaat toisiaan samalla tavalla sukupuolesta riippumatta?
o suhtaudutko itse samalla tavalla tyttoihin ja poikiin?
e Kayttaytyisitkd koulussa toisin, jos olisit toista sukupuolta?
o voitko tehda niita asioita, joista pidat?
o odotetaanko sinun tekevén asioita vain sen takia, ettd olet tyttd/poika/muuta sukupuolta oleva
oppilas?
o vaikuttavatko muiden mielipiteet valintoihisi?
o voitko olla oma itsesi koulussa?
e Tunnetko olosi koulussa turvalliseksi?
tuletko mielellasi kouluun?
missa/milloin et tunne oloasi turvalliseksi?
pystytkd kertomaan opettajalle, jos sinua tai ystavaasi kiusataan?
puuttuvatko opettajat kiusaamiseen riittavan hyvin?

O O O O

onko sinulla koulussa eri sukupuolta olevia kavereita?
o miten tyttojen ja poikien ystavyyteen suhtaudutaan?
e Millainen on mielestdsi tasa-arvoinen koulu?
o mika koulussasi erityisesti edistda tasa-arvoa?
o onko sellaisia ongelmia, joihin voisit vaikuttaa omalla toiminnallasi?
o toivoisitko muutoksia oppitunneille, valitunneille tai koulumatkoille?

2. Tarittavat toimenpiteet tada-arvon ja yhdenvertfaidyuwuden edistarmiseksi

Tarvittavat kehittdmiskohteet ja konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
perustuvat koulussa laadittuun selvitykseen ja ne valitaan aina koulun omien tarpeiden mukaan. On parempi
keskittya muutamaan asiaan ja muutaman epakohdan poistamiseen kuin yrittda ratkaista liilan monta



ongelmaa samanaikaisesti. Kouluissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kaydaan lapi lukuvuosittain.
Oppilaskunnan hallituksen keskustelee suunnitelmasta ja tekee tarvittaessa muutoksia siihen.

Toimenpiteet voivat kohdistua mihin tahansa selvityksessd esille nousseeseen kysymykseen. Tiedon
lisddminen sukupuolten tasa-arvosta voi olla yksi toimenpide. Tasa-arvotaidot vahvistuvat parhaiten silloin,
kun tasa-arvokysymyksia kasitelldadan sdannéonmukaisesti henkildkunnan, huoltajien ja oppilaiden kanssa.
Kehittamiskohteet kirjataan oppilaitoksen lukuvuosisuunnitelmaan ja tuloksia arvioidaan vuosittain aina
seuraavaa lukuvuosisuunnitelmaa valmisteltaessa.

Kaytdannon esimerkkeja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi 16ytyy julkaisusta: Tasa-arvo on
taitolaji, OPH, s.24-48.

3. Kivdaaminen, syrjinta ja héiirinké deka niiden ehkéiiyeminen

Kiusaamisella tarkoitetaan toistuvaa opiskelijan loukkaamista, naurunalaiseksi tekemista, juorujen
levittdmista, seldn takana puhumista, sosiaalista eristdmista seka opiskelijaan toistuvasti kohdistuvaa
vakivaltaa tai sen uhkaa.

Syrjinnalla tarkoitetaan sitd, etta henkil6a tai ihmisryhmaa kohdellaan ilman hyvaksyttavaa syyta
esimerkiksi sukupuolen vuoksi eri tavalla kuin muita samassa asemassa olevia ihmisia.

Hairinta on yksi syrjinnan ilmenemismuoto. Hairintaa on sellainen toiminta, joka synnyttaa halventavaa tai
uhkaavaa ilmapiiria seka loukkaa henkilon tai ihmisryhman arvoa. Téllaista on esimerkiksi
seksuaalivahemmistoon kuuluvan opiskelijan nimittely tai rasistiset vitsit.

Seksuaalisella hairinnalld ja ahdistelulla tarkoitetaan ei-toivottua ja yksipuolista joko fyysista tai
sanallista seksuaalivaritteista kayttaytymistd, joka on aina kohteelle vastentahtoista tai ei-toivottua.
Ahdistelu herattaa kohteessa kielteisia tunteita. Oppilaitoksissa ei pida sallia minkdanlaista seksuaalista
hairintad. Tarkedaa on myos, etta koululla on selvat toimintaohjeet mahdollisten hdirintdtapausten
kasittelemiseksi. Hairinnan kohteeksi joutunut ei ole vastuussa tapahtuneesta eika siihen syyllinen.

Mista syrjinndssa ja hairinndssa on kyse?
Syrjinta
e toiminta, jossa henkilda tai ihmisryhmaa kohdellaan ilman hyvdksyttavaa syyta eri tavalla kuin
muita samassa asemassa olevia ihmisia
e syrjinnan syyna voi olla esimerkiksi henkilon kulttuuritausta, syntypera, etninen tausta, kieli,
sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen, ikd, uskonto, mielipide.

Hairinta
e yksi syrjinndn ilmenemismuoto
e toiminta, joka synnyttaa halventavaa tai uhkaavaa ilmapiiria seka loukkaa henkilon tai ihmisryhman
arvoa, kuten seksuaalivahemmistoon kuuluvan opiskelijan nimittely tai rasistiset vitsit.

Sukupuolen perusteella tapahtuva hairinta
e ei-toivottu kaytos, joka liittyy henkilén sukupuoleen
o kaytos, joka loukkaa tai halventaa henkilon arvoa ei ole valttamatta seksuaalista hairintaa.



Seksuaalinen hairinta
e |uonteeltaan seksuaalista, ei-toivottua toimintaa
o fyysistd, sanallista tai muunlaista hairintaa
e seksuaalisesti vihjailevat eleet ja ilmeet
e harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat
huomautukset ja kysymykset
e seksuaalisesti varittyneet aineistot, kirjeet, sahkopostit tai puhelinsoitot
o fyysinen koskettelu, sukupuoliyhteyttd tai muuta sukupuolista kanssakdaymista koskevat
o ehdotukset tai vaatimukset
e raiskaus tai sen yritys.

Mita hairinnan kohteeksi joutunut voi tehda?

e Pyyda kiusaajaa tai hairitsijaa lopettamaan. Tekija ei valttamatta itse ymmarra, etta koet hanen
kaytoksensa loukkaavaksi.

e Kirjaa muistiin tapahtumat, jos epdaasiallinen kdytos jatkuu. Huomioi seuraavat seikat:

e Merkitse muistiin tapahtuman paivdmaara ja tilanne (esimerkiksi valitunti tai oppitunti).

e Laadi lyhyt kuvaus epaasiallisesta kdytoksesta: mita tapahtui, kuka kayttaytyi epaasiallisesti.

e S3dsta mahdollisesti saamasi viestit ja muu vastaava aineisto, koska niitd voidaan tarvita todisteina
tapausta selvitettdessa.

Kenen puoleen voi kdantya?
Voit kertoa hédirinnasta kenelle tahansa aikuiselle koulussa. Ensisijaisesti voit kddntya seuraavien tahojen
puoleen:

e |uokanopettaja, luokanohjaaja

e kouluterveydenhoitaja

e  koulupsykologi

e rehtori, apulaisrehtorit

3.1 Yhdenvertaisuus ja uskonnon harjoittaminen

Opiskelijoilla tulee olla uskonnonvapauslain edellyttdmat tasa-arvoiset oikeudet harjoittaa ja olla
harjoittamatta uskontoaan. Uskonnonvapauslain (2003) henki korostaa niin sanottua positiivista
uskonnonvapautta. Opettajat sen sijaan ovat valvontavelvollisia koulun jarjestamissa tilaisuuksissa.

3.2 Ehkaisevat toimenpiteet

Tasa-arvolain mukaan oppilaitoksissa on kiinnitettava erityistd huomioita sellaisiin toimenpiteisiin,

joilla pyritaan "seksuaalisen hairinnadn ja sukupuolen perusteella tapahtuvan hairinnan ehkaisemiseen ja
poistamiseen". Yhdenvertaisuuslaki (2004/21) puolestaan kieltda syrjinndn "idn, etnisen tai kansallisen
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden,
sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella”.

Seka opiskelijat ettd henkilokunta voivat luoda kouluun ilmapiiria ja kulttuuria, jossa syrjintda ja

hairintaa ei hyvaksyta ja tilanteisiin puututaan aktiivisesti. On tarkeaa, etta kaikki opettajat tiedostavat mita
kiusaamisella, syrjinnalld ja hairinnalla tarkoitetaan seka miten eri tavoin ne voivat ilmeta niin opiskelijoiden
kuin opettajienkin taholta. Tiedostaminen on avain kiusaamisen, syrjinnan ja hairinndn ehkdisemiseen ja
poistamiseen. Talléin on myods hyva pohtia sita, millaisen kaytoksen tai puheet opiskelijat voivat kokea
ahdistaviksi, syrjiviksi tai hairitseviksi. Tallaisia ovat esimerkiksi:

o ulkondkdon kohdistuvat puheet



e kansallisuuteen tai uskontoon liittyvat huomautukset tai niihin huomion kiinnittaminen ilman syyta
e sukupuolen stereotyyppisena esittavat puheet

seksistiset ja rasistiset vitsit

seksuaalisten aiheiden tai aineistojen turha kaytto ja liiallinen korostaminen

fyysinen koskeminen (voi tuntua ahdistavalta, vaikkei siihen sisaltyisikdan seksuaalista varitysta)
oman poliittisen tai uskonnollisen vakaumuksen voimakas esilla pitaminen

e henkilokohtaisten asioiden liiallinen kertominen.

Opiskelijoilla pitaa olla tieto siita, kenen puoleen voi kddntyda mahdollisessa syrjinta- tai hairintatapauksessa.

Vuosittainen arviointi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseen liittyvista toimenpiteista ja niiden
vaikuttavuudesta. Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kayddan vuosittain oppilaskunnan
hallituksessa lapi ja tehddan tarvittavia muutoksia. Laajempi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
paivitys tehdaan kunta- ja oppilaitoskohtaisesti kolmen vuoden vilein.
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