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1. ARVIO OPISKELUHUOLLON KOKONAISTARPEESTA JA KÄYTETTÄVISTÄ OLEVISTA 

OPISKELUHUOLTOPALVELUISTA 

 

palvelu keskeinen tehtävä tarve yksilöllinen 
työ  

yhteisöllinen 
työ 

toteutuma 

Kouluterveydenhuolto - terveystarkastukset 
- yhteisöllinen työ 

2,1 htv 90 10 1,8 htv 

Koululääkäripalvelut - lääkärintarkastukset 
- tarkkaavaisuustutkimukset 

2100 opp./ 
1htv 

100 0 0,4 htv 

Psykologipalvelut - yksilöllinen ja yhteisöllinen 
työ 
- oppimistutkimukset 

1,3 htv 70 30 1 htv 

Kuraattoripalvelut - yhteisöllinen ja yksilöllinen 
työ 
- oppilaiden ja perheiden 
tuki 

1,5 htv 70 30 1,5 htv 

      

 

 

2. KOULUYHTEISÖN TOIMENPITEET YHTEISÖLLISEN OPISKELUHUOLLON EDISTÄMISEKSI 

 

 

Tiedonkeruukanava 

HKO kysely 

Kouluterveyskysely 

Laajat terveystarkastukset palaute 

KiVa koulu -kysely 

Move-testit 

Tuentarve-/Meidän luokka -kyselyt/ Ryhmän tuen kaavake 

Hyvinvointikyselyt 
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Yhteisöllinen opiskeluhuolto Linnakankaalla 

 

 

 kokoonkutsuja 
kokoonpano 

aikataulu toimintatavat sisältö 

 

Marja 
hallinto 
opiskeluhuoltohenkilöstö 
erityisopettajat 
huoltajien edustus 
oppilaiden edustus 
oppilaanohjaajat 
ohjaajien edustaja 
sosiaalitoimen edustaja 
nuorisotoimen edustaja 
seurakunnan edustaja 

1krt/kk 
 
ma klo 
13.30–15 

Yhteiset 
kokoontumiset 
kuukausittain 
 
Jaetut vastuuvuorot 
 
Vierailijat 
 
Tiedonkeruu ja 
tiedon koordinointi 
 
Opiskeluhuollosta 
tiedottaminen 
 
Toiminnan 
suunnittelu ja 
arviointi 
 
 
 

Opiskeluhuollon 
koordinointi: 
suunnitelmat 
 
Toimintakulttuurin 
kehittäminen 
 
Hyvinvoinnin ja 
yhteisöllisyyden 
lisääminen 
 
Opiskeluhuollon 
palvelujen arviointi 
 

Yhteisöllinen 
opiskelu-

huoltoryhmä

Tukioppilas-
toiminta

Oppilas-
kunta

Hyvis-tiimi
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Päivi 
opettajien edustus 
ohjaajien edustus 
opiskeluhuoltohenkilöstö 

1 krt/kk teemapäivät 
tempaukset 
jaksonvaihtopäivät 
kyselyt 
Hyvis-välkät 

Hyvinvoinnin ja 
yhteisöllisyyden 
konkreettinen 
toiminta 
 
Oppilaiden ja 
henkilökunnan 
hyvinvoinnin 
lisääminen 

 

Miia, Milla ja Niina M  Tapahtumat ja 
tempaukset 

Oppilaiden 
osallisuuden 
lisääminen 

 

 
 

Iida ja Ulla  Tapahtumat, 
välitunnit, 
nälkäpäiväkeräys 

Oppilaiden 
turvallisuuden ja 
hyvinvoinnin 
lisääminen 
 
Ryhmäytymisen 
tukeminen 

Opiskelu-

huollon 

aamukahvit 

Marja 
koulun hallinto 
opiskeluhuoltohenkilöstö 

1 krt/kk 
 

Vapaamuotoinen 
palaveri 

Opiskeluhuolto- 
henkilöstön 
kuulumiset 
 
Ilmiötasoiset asiat 
 

 

Yhteisöllisen opiskeluhuollon vuosikello lv.2025–2026 

• 1.9. hallinto 
• 22.9. erityisopettajat 1.–6.lk 
• 27.10. kuraattori ja psykologi 
• 24.11. erityisopettajat 7.–9.lk:t 
• 12.1. terveydenhoitajat/hallinto (kouluterveyskyselyt) 
• 9.2. oppilaat (tukioppilaat/oppilaskunta) 
• 16.3. opot 
• 13.4. vierailija (esim.koulupoliisi) 
• 11.5. hallinto 
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Hyvis -tiimin vuosikello/jaksonvaihtopäivien teemat:  

1. Itsensä johtamisen taidot ja unelmointi yhteisössä 

2. Ajattelutaidot 

3. Läsnäolotaidot yhteisössä 

4. Tunnetaidot yhteisössä 

Koulumme tärkein tehtävä opetuksen ja kasvatuksen ohella on oppilaiden ja koko kouluyhteisön 
hyvinvoinnin tukeminen ja edistäminen. Jatkamme hyvinvointitaitojen opettelua myös tänä 
lukuvuonna. Hyvinvointitaidot ovat opittavia ja harjoiteltavia elämäntaitoja, joiden avulla 
voimme lisätä mm. oppilaiden myönteisiä tunnekokemuksia, sinnikkyyttä, vahvuuksien 
hyödyntämistä sekä merkityksellisten ihmissuhteiden muodostamista. 

Käsittelemme oppilaiden kanssa hyvinvointitaitoja eri tavoin läpi lukuvuoden luokan omilla tunneilla 
sekä jaksonvaihtopäivinä. Tämän lukuvuoden jaksonvaihtopäivinä keskitymme itsensä johtamiseen 
ja unelmointitaitoihin, ajattelutaitoihin, läsnäolotaitoihin sekä tunnetaitoihin. Käsittelemämme 
sisällöt perustuvat positiiviseen psykologiaan ja hyvinvointitutkimuksiin. Sisältöjä käsitellään tämän 
lukuvuoden aikana erityisesti yhteisön näkökulmasta. 

Jaksonvaihtopäivien lisäksi koulussamme pidetään hyvinvointitaitojen vahvistamiseksi Hyvis-
tunteja lukuvuoden aikana yhdessä sovitun vuosikellon mukaisesti. Näiden tuntien tavoitteena on 
keskittyä kiusaamisen, väkivallan ja häirinnän ennaltaehkäisyyn tunne- ja vuorovaikutustaitoja sekä 
turvataitoja läpikäyden. 

 

Poissaolojen ennaltaehkäisy, seuranta ja puuttuminen 

Poissaolojen ennaltaehkäisystä, suunnitelmallisesta seurannasta ja poissaoloihin puuttumisesta 

määrätään opetussuunnitelman perusteiden luvussa 5. 
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Poissaolomalli1 _Kempele_ohjeita (2).pptx 

 

Tupakkatuotteiden ja muiden päihteiden käytön 

ehkäiseminen ja käyttöön puuttuminen 

https://www.kempele.fi/media/tiedostot/kunta-ja-hallinto/saannot-ja-

suunnitelmat/ehaisevan_paihdetyon_ohjelma2020.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://edukempele.sharepoint.com/:p:/s/Linnakankaankoulu/ESN4NFEzla9Eh9jKMjEH5P4B1NR2WDZBCkMT970FEBPhRg?e=NAzYWR
https://www.kempele.fi/media/tiedostot/kunta-ja-hallinto/saannot-ja-suunnitelmat/ehaisevan_paihdetyon_ohjelma2020.pdf
https://www.kempele.fi/media/tiedostot/kunta-ja-hallinto/saannot-ja-suunnitelmat/ehaisevan_paihdetyon_ohjelma2020.pdf
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3. TOIMENPITEET TARVITTAVIEN TUKITOIMIEN JÄRJESTÄMISEKSI (YKSILÖKOHTAINEN 

OPISKELUHUOLTO) 

 

 

 

Opiskeluhuollon henkilöstö lv.2025-2026 

 

Kouluterveydenhuolto 

Tarja Tornberg 1.–5.lk:t  p. 050 3169687 

Laura Karvinen 6.–8.lk:t p. 050 4636329 

Paula Laurila 9.lk:t    p. 040 3186921 

 

Kuraattorit 

Pia Kovalainen 1.–4.lk:t p. 040 4873161 

Minna Häkkilä 5.–9.lk:t p. 050 3169664 

 

Koulupsykologi 

Veera Soini  p. 050 4636475 
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4. YHTEISTYÖN JÄRJESTÄMINEN OPPILAIDEN JA HEIDÄN PERHEIDENSÄ SEKÄ KOULUSSA 

TYÖSKENTELEVIEN JA MUIDEN OPPILAIDEN HYVINVOINTIA TUKEVIEN TAHOJEN KANSSA 

• Oppilaiden, huoltajien, opetustoimen ja opiskeluhuoltopalveluiden osallisuus 

opetuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelman laatimiseen ja yhteisöllisen 

opiskeluhuollon toteuttamiseen: Linnakankaalla yhteisöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä 

(YHR) on oppilaiden ja huoltajien edustus.  

• Koulun opetus- ja muun henkilöstön perehdytys ja osaamisen varmistaminen 

yhteisöllisessä työssä: Henkilöstö on mukana vuosikellon toteuttamisessa ja 

toimintakulttuurin kehittämisessä. Henkilöstö on aktiivinen toimija yhteisöllisessä 

opiskeluhuollossa. Henkilöstöä tiedotetaan yhteisöllisestä työstä viikoittain.  

• Opiskeluhuollon moniammatillinen yhteistyö tehostetun ja erityisen tuen, joustavan 

perusopetuksen ja sairaalaopetuksen yhteydessä: Moniammatillinen asiantuntijaryhmä 

kokoontuu tarvittaessa.  

• Yhteistyö muiden oppilaiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa (kuten nuorisotoimi, 

lastensuojelu, erikoissairaanhoito ja poliisi): Edustus yhteisöllisessä 

opiskeluhuoltoryhmässä ja alueellisessa yhteistyöryhmässä 

• Yhteisöllisen ja yksilökohtaisen opiskeluhuollon periaatteista ja toiminnasta 

tiedottaminen oppilaille, huoltajille, henkilöstölle ja yhteistyötahoille.: Toiminnasta 

tiedotetaan yleisesti lukuvuosittain ja teemoista kohderyhmittäin. 

 

 

 

 

 

 

Monialainen 
asiantuntijaryhmä

- yksittäisen oppilaan 
asiat käsitellään 
monialaisessa 

asiantuntijaryhmässä

- perustuu 
suostumukseen

Opiskeluhuolto-
kertomus

- täytetään monialaisessa 
asintuntijaryhmäss

- lomake Wilmassa

- koulun edustaja täyttää

- arkistoituu Wilmaan: 
oppilashuollon 

vastuuhenkilön nimi 
lomakkeeseen

Kurinpitotoimet ja 
opiskeluhuolto

- oppilaalle tarjottava 
mahdollisuus 

opiskeluhuollon palveluihin 
kurinpitotoimien yhteydessä

- vanhemmille tarjotaan 
opiskeluhuoltohenkilöstön 

yhteystiedot

Laaja 
terveystarkastus

- thl -lomake?

- tiedonsiirto 
tarkastuksista 
opettajalle?

Erityisruokavalio ja 
lääkitys

- vastuu lääkityksestä 
huoltajilla

- koulu toteuttaa huoltajien 
kanssa yhteistyössä laadittua  

lääkehoitosuunnitelmaa

- erityisruokavalio ja allergiat 
ilmoitetaan keittiölle ja 

oppilastietokaavakkeessa 
(Wilma) 
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5. SUUNNITELMAT OPPILAIDEN SUOJAAMISEKSI VÄKIVALLALTA, KIUSAAMISELTA JA 

HÄIRINNÄLTÄ SEKÄ KRIISISUUNNITELMA 

a) Suunnitelmat oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä 

Suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä.pdf 

 

b) Kriisisuunnitelma 

 

kriisisuunnitelma_20.8.2025_LK.docx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kempeleen kunta 

Vihikari 10, 90440 Kempele 

PL 12, 90441 Kempele 

kempele@kempele.fi 

08 5587 2200 

 

https://edukempele.sharepoint.com/:b:/s/Linnakankaankoulu/ERkUimbktZxIlvSMHGQmx6ABrK2dw8YGNmdo8aYEE1Hcug?e=2zWa0I
https://edukempele.sharepoint.com/:w:/s/Linnakankaankoulu/EQBay9TiVm5JjG4k4WBM0TEBZ1g6w3umW-6GuBDXRn5zjA?e=f75pML
mailto:kempele@kempele.fi

