KEMPELE

Kempeleen Rekrytointilisd 2022

Kempeleen kunta kannustaa rekrytointilisalla tydnantajia tarjoamaan tyota tyottomille kempelelaisille.

Rekrytointilisd on harkinnanvarainen tuki ja sitd mydnnetaan vuosittain varattujen maardarahojen puitteissa.

Rekrytointilisdn ohjeet paivitetdan vuosittain vastaamaan tydomarkkinatilannetta, valtion

palkkatukilinjauksia ja madrarahavarauksia. Rekrytointilisa koostuu rekrytointituesta ja

rekrytointipalkkiosta.

Tuet myonnetdan elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyénantajalle de minimis-tukena*.

Rekrytointilisad myénnetdan seuraavilla ehdoilla:

1.

10.
11.

Rekrytointitukea voivat hakea kaikki tydnantajat (rekisteroidyt yritykset, yhdistykset ja jarjestot).
Tukea ei myonneta kaupungille, kunnalle, seurakunnalle tai valtion yksikoille.

Tyo6nantajalla tulee olla asianmukaisesti jarjestetyt tyotilat ja vahintaan yksi ilman palkkatukea
palkattu kokopaivainen tyonjohdollinen esimies.

Rekrytointituki mydnnetdan kuluvalle vuodelle. Mikéli tydsuhde jatkuu seuraavalle vuodelle,
jatkopaatos tehdaan ilman erillistda hakemusta seuraavan vuoden maararahojen ja rekrytointilisan
ohjeiden puitteissa.

Rekrytointituki myénnetdan, kun tydnantaja palkkaa vahintadn tyossdoloehdon tayttymiseen
saakka (yleensa 6 tai 8 kk)**

- kempeleldisen tyottoman 18 - 29 vuotiaan nuoren, jonka tyottomyys on kestanyt vahintdan 6 kk
tai

- kempelelaisen, yli 300 pv passiivista tydmarkkinatukea ty6ttomyyden perusteella saaneen
henkilon.

Rekrytointitukea maksetaan 500 € / kk / henkilo, korkeintaan 8 kuukauden ajan. Henkildlle voidaan
maksaa tukea vain kerran saman tydnantajan palvelukseen.

Rekrytointituella palkattavan henkilon tyajan on oltava vahintaan 85 % tdydesta
tybehtosopimuksen mukaisesta tydajasta. Tyontekijalle tulee maksaa tyoehtosopimuksen mukaista
palkkaa. Jos alalla ei ole velvoittavaa tydehtosopimusta, tulee palkan olla tavanomaisena ja
kohtuullisena pidettava palkka. Palkan tulee perustua muuhun kuin tydn tulokseen.
Rekrytointituki on tarkoitettu henkilon palkkaamisesta syntyviin muihin kuin palkkauskustannuksiin
(rekrytointi-, tyotila-, tydvaline-, tybvaate-, perehdyttdmis- ja ohjauskustannuksiin) silloin, kun
niihin ei makseta muuta tukea. Tyonantaja sitoutuu kayttamaan tuen edelld mainittuihin
kustannuksiin.

Tuki ei saa johtaa siihen, ettd tydnantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita
tyontekijoitaan. Rekrytointitukea voidaan myontas, jos tydnantaja on tarjonnut tydsopimuslain
mukaisesti tyota tyontekijoilleen, jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai
tuotannollisista syistd seka tyontekijoilleen, jotka tekevat osa-aikatyota. Irtisanomiset tai
lomautukset eivat ole esteena tuen myontamiselle, jos tydnantajalla ei ole velvollisuutta tarjota
tyota irtisanomalleen tai lomauttamalleen tyontekijalle.

Ty6nantajalla ei saa olla laiminlydnteja verojen ja lakisdateisten maksujen suhteen.
Rekrytointituki ei edellyta palkkatuen hakemista TE-toimistosta, mutta se on mahdollista.
Rekrytointituki maksetaan etukateen 2 kk valein. Ensimmainen era maksetaan noin 3 viikon
kuluttua paatoksesta. Tyonantajan tulee toimittaa tyollistamisyksikkdon 2 kk:n valein palkatun
tyontekijan palkkalaskelmat, joita vastaan seuraavien kuukausien rekrytointituki maksetaan.
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Ty6nantajan tulee pyydettdessa toimittaa tyosuhteeseen liittyvat ja muut rekrytointilisdn saamisen
kannalta olennaiset dokumentit.

12. Jos tuella palkattu henkil6 ei aloita tyota, keskeyttdd tyon tai hanet irtisanotaan, on siita
ilmoitettava valittomasti Kempeleen tyollistamisyksikkoon. Rekrytointitukea maksetaan vain
tyosuhteen ajalta. Palkattomien poissaolojen vaikutus rekrytointituen maksuun arvioidaan
tapauskohtaisesti. Irtisanoutumisen tai muusta syysta johtuvan tyosuhteen keskeytymisen vaikutus
rekrytointilisadn arvioidaan tapauskohtaisesti ja suoritetaan mahdollinen takaisinlaskutus.

13. Rekrytointituen lisdksi tydnantajalla on mahdollisuus hakea kertasuorituksena maksettavaa 1500
euron rekrytointipalkkiota, jos rekrytointilisalla tuettu tyosuhde jatkuu keskeytyksetta vahintaan 6
kk rekrytointitukijakson jalkeen ja vahintadan 85 % tydajalla. Rekrytointipalkkion maksaminen
edellyttaa, etta tyontekija on kempeleldinen. Tydnantajan on pyydettdessa toimitettava tyollistetyn
henkilon palkkalaskelmat ja muut tydsuhteeseen liittyvat dokumentit.

14. Rekrytointilisda (rekrytointitukea ja rekrytointipalkkiota) haetaan rekrytointilisan hakemuksella.
Rekrytointituen hakemus tulee toimittaa kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta
tyollistamisyksikkoon ja hakemukseen tulee liittaad kopio tyontekijan tydsopimuksesta ja mikali kyse
on oppisopimuksesta, myos kopio oppisopimustoimiston koulutussopimuksesta. Mikali
tyosuhteeseen on myonnetty palkkatukea, tulee hakemukseen liittda kopio TE-toimiston
palkkatukipaatoksesta. Rekrytointipalkkion hakemus on toimitettava kuukauden kuluessa siita, kun
tyosuhde on kestanyt vuoden.

15. Vaarin perustein myonnetty rekrytointilisa peritdan takaisin.

** padsaantoisesti tydssaoloehto tayttyy, kun henkild on ollut tydssa vahintdan 26 viikkoa tyottomyytta
edeltdvan 28 kuukauden aikana. Jos tydhon haetaan palkkatukea, tayttyy tyossdoloehto 75 %:sti siltd ajalta
kun tyonantaja saa palkkatukea (35 viikkoa). Ty6ssdoloehtoon luetaan vakuutuksen alainen tyd, jota on
tehty vahintdaan 18 tuntia viikossa ja kokoaikatyon palkka on ollut tyéehtosopimuksen mukainen.

* Esite de minimis-tuesta

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75006/9 2015 de minimistuki 30032015.pdf



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75006/9_2015_de_minimistuki_30032015.pdf

