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“Kempeleen kunta
Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
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Taustaa KEMPELE

* Hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava ja sen edistaminen kuuluu
kaikille. Kunnan paatoksenteko ja johtaminen tahtaavat ihmisen hyvinvoinnin
edistamiseen.

* Laaja hyvinvointikertomus laaditaan valtuustokausittain (Terveydenhuoltolaki).

* Kempele-sopimuksessa yhtena paamaarana on "Hyvinvoiva ja aktivoiva” kunta.
Laaja hyvinvointikertomus kuvaa kempeleldisten hyvinvoinnin tilaa, vahvuuksia ja
kehittamiskohteita seka niihin vaikuttavia tekijoita. Tarkoituksena on tukea
hyvinvointijohtamista, suunnittelua, seurantaa, arviointia ja raportointia.

* Laajan hyvinvointikertomuksen tilastotiedot on keratty Sotkanetin, Tilastokeskuksen
ja Kelan tietokannoista, kouluterveyskyselysta, kunnan omista tietoldhteista (esim.
kyselyt), seka poliisin, palo- ja pelastuslaitoksen tietokannoista.

* Kempeleen kunnan hyvinvointityon kokonaiskoordinoinnista vastaa kunnanjohtaja
vhdessa poikkihallinnollisen ja saannollisesti kokoontuvan hyvinvointiryhman
kanssa.
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KEMPELE
Taustaa

* Kempeleen laajaa hyvinvointikertomusta on valmisteltu
poikkihallinnollisessa hyvinvointiryhmassa toukokuusta 2021 lahtien.

* Hyvinvointikertomuksen laadintaan on osallistettu laajasti eri
vaikuttamistoimielimia, neuvostoja, kunnan sisaisia organisaatioita,
kuntalaisfoorumeita seka seuroja ja jarjestoja. Hyvinvointiteemasta
jarjestettiin myos valtuustoseminaari 4.4.2022.

* Kuntalaisten suoran osallistamisen mahdollistamiseksi toteutettiin
Kempeleen hyvinvointikysely toukokuussa 2021. Luonnos lopullisesta
asiakirjasta on ollut myos vapaasti kommentoitavissa huhtikuussa 2022.

* Valtuusto kasittelee Laajan hyvinvointikertomuksen ja
hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 kokouksessaan 2.5.2022.
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Hyvinvointikertomuksen sisalto KEMPELE

. Johdanto
* Kuvaus hyvinvointityosta, -kertomuksesta ja hyvinvointitydon johtamisesta, seurannasta ja
raportoinnista

. Toimintaymparisto
* Kuvaus Kempeleesta toimintaymparistona ja Kempeleelle tyypillisista piirteista seka
trendeista
e Kuvaus yhteistyon ja osallistamisen muodoista Kempeleessa

. Hyvinvoinnin tila ja haasteet
* Kuvaus eri ikdiryhmien (lapset, nuoret, tyoikaiset, ikaihmiset) hyvinvoinnin tilasta ja

trendeista eri indikaattoreiden avulla

. Keskeiset hyvinvointitavoitteet vuosille 2022 - 2025



Kuntien valtionosuuksien Hyte-kerroin KEMPELE

* HYTE-kerroin on kannustin, joka vaikuttaa kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruuteen ja madrdytyy niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon mukaan. Sote-uudistuksessa sote-palvelut siirtyvat
hyvinvointialueiden jarjestettavaksi, mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta sailyy kunnilla.

* Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta: “Kunnalle myénnetédn
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lisiosana euromddira, joka lasketaan
kertomalla asukasta kohden mddiritelty hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen
perushinta kunnan asukasmadaidrdlld sekd kunnalle madiritellylld hyvinvoinnin ja
terveyden edistimisen kertoimella.”

* Kannustin on suunniteltu otettavan kadytt66n vuoden 2023 alusta, mutta jo nyt
tehtava tyo vaikuttaa rahoitukseen
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KEMPELE
HYTE-kerroin lasketaan siihen valittujen indikaattorien pohjalta

Prosessi-indikaattorit

* Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (14 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niilla
haetaan vastausta kysymykseen "Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyo on”:

* Toimintaa kuvaavat indikaattorit:

* peruskoulut (4 yksittaista indikaattoria)
e liikunta (5 yksittdista indikaattoria)
* kuntajohto (5 yksittdista indikaattoria)

* Valitut indikaattorit mittaavat laajasti tekemisia aina johtamisesta, seurannasta ja
arvioinnista, resursseista ja kuntalaisten osallisuuden edistamisesta kdaytannon
tekemisiin


https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit/peruskoulu
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit/liikunta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit/kuntajohto
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Tulosindikaattorit KEMPELE

* Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vaestossa. Niilla haetaan vastausta
kysymykseen "Minkalaisia muutoksia kunnan asukkaiden terveydessa ja
hyvinvoinnissa on tapahtunut viimeisten kahden vuoden aikana"?

* Tulosindikaattorit on valittu seuraavien periaatteiden mukaan:
* kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin
* eri ikaryhmat ovat edustettuina

* jotta kunnan vaestorakenne, sairastavuus tai tyottomyystilanne ei vaikuttaisi tulokseen,
mitataan tulosindikaattoreissa lahtokohtaisesti muutosta (kahden viimeisimman vuoden
erotus)

* tavoite on, ettd kunnat olisivat mahdollisimman paljon samalla viivalla ja niilla olisi
mahdollisuus saada todettavia, hyvia muutoksia ndissa asioissa aikaan

* Tulosindikaattorit ovat saatavilla THL:n avoimessa Sotkanet-verkkopalvelussa



https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index?

Toimintaymparisto

KEMPELE
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Vaestollinen huoltosuhde y 59,9 61,8 63,5 64,0 65,0 65,3 65,1 65,5
Taloudellinen huoltosuhde Ny 138,1 141,22 142,6 141,3 134,1 128,9 128,8
Alle 15-vuotiaiden osuus, % 25,0 25,0 25,0 24,6 24,3 24,2 23,9 23,9
65 vuotta tayttianeiden osuus, % 12,4 13,2 13,9 14,4 15,0 15,3 15,5 15,6
15-64-vuotiaiden osuus, % 62,5 61,8 61,2 61,0 60,6 60,5 60,6 60,4
Keski-ika, molemmat sukupuolet 35,9 36,2 36,5 36,9 37,3 37,5 37,7 37,7
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Tyollisyys ja tyopaikat

KEMPELE



Tyottémien miari ja tyottomyysaste KEMPELE
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Kempeleen tyGpaikat ja pendelginti %

7000 6627
6000 Tilastokeskuksen uusimmat
£000 tiedot koskevat vuotta 2019.
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KATUTURVALLISUUSINDEKSI KEMPELE
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IiImoitetut rikokset 2020 KEMPELE
Kempele (900 kpl)

403

Omaisuusrikokset

Liikennerikokset 282

Henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset 67

Muut rikoslakirikokset 112
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Vapaa-aika, osallisuus ja kolmas sektori

KEMPELE
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KEMPELE

Hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyo

* Sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut vuoden 2023 alusta ldhtien jarjestavan
hyvinvointialueen valmistelu on kdynnissa. Hyvinvointialueen strategiaa
valmistellaan parhaillaan. Hyvinvoinnin edistaminen on yksi strategian ns.
kivijalkaan kirjatuista asioista. Aluevaltuusto hyvaksynee strategian toukokuun

2022 alussa.

* Kevaan ja kesan aikana valmistellaan myos strategiaa tasmentava osallisuus-,
vuorovaikutus- ja hyvinvointiohjelma, jossa linjataan mm. kuntien ja
hyvinvointialueen hyvinvoinnin edistamisen yhteistyota koskevista rakenteista
ja toimintatavoista. Ohjelma on paatdoksenteossa alkusyksysta.
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Seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteistyo KEMPELE

* Kunnan jarjestoyhdyshenkilona toimii hallintojohtaja. Kunta kutsuu saannéllisesti koolle
liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen. Kempeleessa toimii noin 60 aktiivista
yvhdistysta. Kunta avustaa seuroja ja yhdistyksia vuosittain.

* Kunnassa toimii lakisaateisten vaikuttamistoimielinten, nuorisovaltuuston, seniorineuvoston
ja vammaisneuvoston lisaksi kunnanhallituksen nimeamat veteraanien neuvottelukunta ja
lapsi-, nuoriso- ja perheneuvosto. Kempeleessa on pitkdaan toiminut lasten oma
vaikuttamistoimielin Pikkuparlamentti. Lisaksi Kempeleessa toimivat kuntalaisia osallistavat
kulttuurifoorumi seka liikuntaseurafoorumi.

* Kempeleessa on kdynnistetty ja kehitetty myo6s laajaan eri toimijoiden yhteistyohén
pohjaavaa perhekeskustoimintaa. Toimintamallissa verkostoidaan lasten, nuorten ja
perheiden palvelut ja sovitetaan ne yhteen asiakaslahtéisesti niin, etta perhe saa
tarvitsemansa tuen ja avun joustavasti yhden yhteydenoton periaatteella.

* Kempele edistaa osallistumista ja vaikuttamista pitamalla verkkosivuillaan jarjestorekisteria,
tarjoamalla edullisesti tiloja kdytettavaksi ja toteuttamalla mm. osallistavan budjetoinnin
mallia.
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KEMPELE

* Yhdistyksille tarjotaan maksuton taﬁahtumakalenterin kaytto kunnan
kotisivuilla. Yhteis6jen toimintaa tehdaan tutuksi kuntalaisille julkaisemalla
yht%isﬁliite vuosittain kuntatiedotteessa. Yhteisoiltoja jarjestetdaan 2-3 kertaa
vuodessa.

* Yhdessa kolmannen sektorin kanssa toteutetaan monia tapahtumia, esim. Hyva
Kasvaa Kempeleessa, ShowZtorm, Kempeleen Joulumarkkinat jne.

* Seurojen kanssa keskustellaan vuosittain liikuntapaikkojen investointiohjelman
etenemisesta.

* Vuodelle 2022 on asetettu tavoitteeksi, ettd kuntaan laaditaan
yhteiséllisyysohjelma ja jarjestoyhteistyon asiakirja kunnan ja kolmannen
sektorin osallisuuden vahvistamiseksi.

* Asiakaskyselyjen lisaksi joka toinen vuosi toteutetaan laaja o
asukast ytyvalsyxskysely kuntapalveluiden kehittamiseksi. Kuntalaisaloitteisiin
suhtaudutaan vakavasti ja niiden kasittelyyn on kehitetty toimintamalli
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KEMPELE

Yritysten ja kunnan valinen yhteistyo

* Kunnan elinvoimaisuus ja yrittajyysaktiivisuus on tarkeaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ndakdkulmasta

* Kempeleen kunnassa on yhteensa 1100 yritystoimipaikkaa, joista 110 toimii
erityisesti hyvinvointia edistavilla aloilla: 57 terveys- ja sosiaalipalveluissa, 29
taiteet, viihde ja virkistys -toimialoilla seka 24 urheilutoiminnassa seka huvi- ja
virkistyspalveluissa

* Kunta tekee yrittdjien kanssa tiivista yhteistyota seka tilojen etta toiminnan
osalta

* Yrittajien kanssa kokoonnutaan eri foorumeilla saannollisesti ja
Yrittdjayhdistyksen kanssa tehdaan saannollisesti yhteistyota.
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KEMPELE
Vaikutusten ennakkoarviointi (EVA)

* Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) on tapa arvioida etukateen,
miten valmistelussa oleva paatos vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien elamaan.
Vaikutusten arvioinnin nakokulmat voidaan jakaa ihmisiin kohdistuviin
vaikutuksiin ja vaikutuksiin, jotka kohdistuvat ihmisiin epasuorasti. Nama eivat
ole toisistaan irrallisia, vaan eri nakokulmia samaan asiaan.

* Kempeleessa on erikseen paatetty ottaa kayttoon muun muassa
lapsivaikutusten arviointi valmistelussa ja paatoksenteossa. Toisaalta riippuu
aiheesta, mita nakokulmia ennakkoarvioinnissa kannattaa painottaa; joskus se
on lapset, joskus ymparisto. Lilkunnan edistamisesta vastaavien
viranhaltijoiden osallistuminen paatosten ennakkovaikutusten arviointiin on
osa valtakunnallisen HYTE-kertoimen yksi kriteeri.
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KEMPELE
Lilkunnan edistamisen poikkihallinnollinen tyo

* Kempeleen kuntaan on perustettu kevaalla 2022 poikkihallinnollinen
liilkuntaolosuhteiden ja -palvelujen kehittamistyoryhma. Tyoryhman keskeinen
tehtava on analysoida, suunnitella ja edistaa kaikkien kunnan asukkaiden
fyysisen aktiivisuuden ja liikunnan harrastamisen mahdollisuuksia. Tyoryhma
myos valmistelee ja arvioi saanndllisesti kunnan liikuntasuunnitelmaa ja sen
toteutumista, ja kutsuu tarvittaessa kokouksiin mukaan asiantuntijoita eri
palveluista ja sidosryhmista.
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KEMPELE
Asiakasraadit tai foorumit

* Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamistydssa hyodynnetaan erilaisia
asiakasraateja ja kayttdajafoorumeja.

* Vapaa-ajan palveluiden alaisuudessa toimivat kulttuurifoorumi ja
liikuntafoorumi. Osallistavia asukasiltoja ja tapaamisia jarjestetaan myos
ainakin koulujen toiminnassa sekd maankaytossa ja kaavoituksessa.
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KEMPELE

TEA (Terveydenedistamisaktiivisuus)
kulttuuripistemaara kasittada mm:

*Kulttuuri kuntastrategiassa, eri vaestoryhmien huomioon
ottamista kunnan kulttuuritoiminnassa

*Kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamistapoja
*Kulttuurin huomiointia laajassa
hyvinvointikertomuksessa, kunnan hyvinvointia ja
terveytta edistavan kulttuuritoimintasuunnitelman
*Kulttuuripalveluiden saavutettavuuden osa-alueiden
arviointia

*Yhteistyota kulttuuritoimijoiden ja kunnan kanssa,
kulttuuritilojen kayttoa

sLasten ja nuorten kulttuurikasvatusta ja taiteen
perusopetusta edistavia toimenpiteita, paatoksia
rakentamiseen liittyvan prosenttiperiaatteen
noudattamisesta.

Tietoja taydennetaan Suomen yleisten kirjastojen tilastot
-tietojarjestelman ja Tilastokeskuksen tiedoilla.



Hyvinvoinnin tila ja haasteet

KEMPELE
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KAIKKI KUNNAN KUSTANTAMAAN KEMPELE
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TOIMEENTULOTUKEA PITKAAIKAISESTI SAANEET KEMPELE
LAPSIPERHEET, % LAPSIPERHEISTA
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_ KEMPELE
PERHEET LASTENSUOJELUN TEHOSTETUSSA PERHETYOSSA,

% LAPSIPERHEISTA, KUNNAN KUSTANTAMAT PALVELUT
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KOKEE TERVEYDENTILANSA KESKINKERTAISEKSI TAl K E MPELE
HUONOKSI, % 8. JA 9. LUOKAN OPPILAISTA
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KEMPELE
KOHTALAINEN TAI VAIKEA AHDISTUNEISUUS, % 8.

JA 9. LUOKAN OPPILAISTA
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HARRASTAA TAIDETTA JA KULTTUURIA VAHINTAAN YHTENA
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KEMPELE
TYYTYVAINEN ELAMAANSA TALLA HETKELLA, % - 4. ja 5. LUOKAN
OPPILAISTA
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KEMPELE
Kouluympariston ja -yhteison tarkastus

* Terveydenhuoltolain mukaan kouluyhteison ja opiskeluympariston terveellisyyden
ja turvallisuuden tarkastus tulee tehda kolmen vuoden valein.

* Kouluyhteison ja opiskeluympariston terveellisyys ja turvallisuus on tarkistettava
yhteistyossa koulun ja sen oppilaiden, kouluterveydenhuollon, terveystarkastajan,
henkiloston tyoterveyshuollon, tyodsuojeluhenkiloston ja tarvittaessa muiden
asiantuntijoiden kesken.

* Tarkastuksessa todettujen puutteiden korjaamista seurataan vuosittain. Koulut
hyodyntavat myos saannollisesti toteutettujen kouluterveyskyselyjen seka Hyvan
kasvun ohjelman arviointikyselyn 2021 selvitysten tuloksia kouluyhteison
hyvinvoinnin ja koulutyon kehittamiseksi.
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KEMPELE
Oppilaiden poissaolot

* Oppilaan tulee osallistua opetukseen, ellei hanelle ole erityisesta syysta
tilapdisesti myonnetty siita vapautusta. Oppilaan poissaolo koulusta voi
perustua perusopetuslakiin tai tartuntatautilakiin, esim. sairaus on erityinen
syy olla poissa koulusta. Luvattomiin poissaoloihin puututaan ja niista
ilmoitetaan huoltajille.

* Oppilaan koulunkayntia turvataan oppilashuollollisin keinoin seka yhteistyossa
huoltajien kanssa. Opetuksen jarjestaja seuraa oppilaiden osallistumista
opetukseen. Opetuksen, opiskeluhuollon ja sosiaalityon yhteistyona on laadittu
malli oppilaiden koulupoissaoloihin puuttumisesta.
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KEMPELE

Liikuntavalitunnit

* Kempeleen kunnan peruskouluilla toteutetaan liikuntavalitunteja, jolloin
valitunnin pituus on esimerkiksi puoli tuntia. Valituntien aikana oppilaille
mahdollistetaan monipuolinen ja aktiivinen liikunta. Kouluterveyskyselyyn
vastanneista 4-5. luokkalaisista 50 % ja 8-9.luokkalaisita 32 % harrastaa
liikuntaa vahintaan 1 h paivittain.

* Kaikki Kempeleen kunnan koulut ovat mukana Harrastamisen Suomen mallissa,
Kempeleessa Akatemia Action. Sen tavoitteena monipuolistaa ja lisdta lasten ja
nuorten mm. liikkkumista ja tarjota jokaiselle lapselle ja nuorelle
harrastamisenmahdollisuus. Lisdksi opetus- ja kulttuuriministerion
rahoituksella on jarjestetty erilaista kerhotoimintaa.
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Kouluruokailusuositus

* Kempeleen kouluissa ja paivakodeissa tarjotaan laadukkaita, terveellisia ja
maukkaita ateriakokonaisuuksia. Tasapainoisella ravitsemuksella pyritaan
vaikuttamaan myodnteisesti lasten terveyteen ja hyvinvointiin, seka tayttamaan
kouluruokailun ravitsemukselliset ja kasvatukselliset tavoitteet.

* Ruokalistasuunnittelun tukena kaytetaan valtion ravitsemusneuvottelukunnan
maarittelemia kouluruokailusuosituksia. Raaka-ainevalinnoissa painotetaan
kotimaisuutta, ldhiruokaa seka luomua. Vuosittain toteutettavan
kouluruokakyselyn avulla pyritdan huomioimaan ruokalistasuunnittelussa
oppilaiden toiveita ja kasvisruoan mahdollisuus on tarjolla kaikille.
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KEMPELE
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuus

* Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain Kempeleen
kunnan hyvinvointikertomuksessa seka Hyvan Kasvun ohjelman
arviointiraportissa. Tieto liikunta-aktiivisuudesta kerataan vuosittain osana
Hyvan Kasvun ohjelman arviointikyselya. Arviointikyselyyn vastaavat 4.lk., 6.1k.,
8.lk. ja lukion 1.vsk. oppilaat. Hyvan kasvun ohjelma on varhaiskasvatuksen,
opetuksen, opiskeluhuollon ja Kempele Akatemian toimintaa koskeva
strateginen asiakirja, jonka avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetaan lasten,
nuorten ja perheiden palveluita Kempeleen kunnassa.

* Hyvan Kasvun ohjelman arviointikyselyn tulokset raportoidaan vuosittaisessa
arviointiraportissa, joka julkaistaan kunnan internet-sivustolla. Lisaksi
arviointiraportti kdsitellaan palveluvaliokunnassa seka kunnan johtoryhmassa.
Liikunta-aktiivisuudesta saadaan lisdksi tietoa joka toinen vuosi jarjestettavasta
valtakunnallisesta kouluterveyskyselysta.
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KEMPELE
Kohdennetut liikkumisryhmat lapsille ja nuorille

* Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille. Kempeleen kunta on mukana
Harrastamisen Suomen malli -hankkeessa. Hanketta kutsutaan paikallisesti
Akatemia Actioniksi. Akatemia Actionissa Kempele Akatemia jarjestaa
monipuolisen tarjonnan erilaisia maksuttomia liikkumisryhmia
peruskouluikaisille. Toimintaa jarjestetaan kaikilla Kempeleen peruskouluilla.

* Lisaksi Kempeleessa jarjestetdaan erityisliikunnan koordinaattorin toimesta
erityisen tuen lapsille ja nuorille suunnattuja kohdennettuja liikuntaryhmia alle
kouluikaisille, alakouluikaisille seka yli 12-vuotiaille.
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TOIMEENTULOTUKEA PITKAAIKAISESTI SAANEET 18-24-K EMPELE
VUOTIAAT, % VASTAAVANIKAISESTA VAESTOSTA
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KOKEILLUT LAITTOMIA HUUMEITA AINAKIN KERRAN, %K EMPELE

AMMATILLISEN OPPILAITOKSEN 1. JA 2. VUODEN
OPISKELIJOISTA
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NUUSKAA, % LUKION 1. JA 2. VUODEN OPISKELIJOISTA

3,80%

NUUSKAA, % AMMATILLISEN OPPILAITOKSEN 1. JA 2.
VUODEN OPISKELIJOISTA

26,20%

NUUSKAA, % 8. JA 9. LUOKAN OPPILAISTA

2,90%

TUPAKOI, % LUKION 1. JA 2. VUODEN OPISKELIJOISTA [

1,70%

TUPAKOI, % AMMATILLISEN OPPILAITOKSEN 1. JA 2. VUODEN
OPISKELIJOISTA

22,10%

TUPAKOI, % 8. JA 9. LUOKAN OPPILAISTA

1,90%
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KEMPELE
Tyottomien aktivointiaste

* Kempeleessa tyottomien aktivointiaste on nousussa. Aktivointiasteella
tarkoitetaan aktiivisten tyovoimapoliittisten palveluiden piirissa olevien
prosenttiosuutta tyottomien tyonhakijoiden ja palveluiden piirissa olevien
summasta. Kaikkien tyottomien aktivointiaste oli lokakuussa 2021 31,1%.

* Aktiivisiin palveluihin luetaan palkkatuilla tyollistetyt, tyo- ja
koulutuskokeilussa olevat, vuorotteluvapaatyopaikkaan tyollistetyt,
tyovoimakoulutuksessa olevat, valmennuksissa olevat, tyottomyysetuudella
omaehtoisesti opiskelevat, kuntouttavassa tyotoiminnassa olevat.
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KOTONA ASUVAT 75 VUOTTA TAYTTANEET, %
VASTAAVANIKAISESTA VAESTOSTA
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KAATUMISIIN JA PUTOAMISIIN LITTYVAT HOITOJAKSOT KEMPELE
65 VUOTTA TAYTTANEILLA / 10 000 VASTAAVANIKAISISTA
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TOIMEENTULOTUKEA SAANEET 65 VUOTTA TAYTTANEET, K EMPELE
% VASTAAVANIKAISESTA VAESTOSTA
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Keskeiset hyvinvointitavoitteet vuosille
2022-2025

Keskeiset hyvinvointitavoitteet asetetaan koko suunnitelmakaudelle. Tavoitteet
perustuvat hyvinvointikertomusvalmistelun aikana havaittuihin ja esille
nostettuihin keskeisiin kehittamistarpeisiin.

Tavoitteisiin tahtaavat vuosittaiset toimenpiteet valmistellaan

hyvinvointiryhmassa talousarvion yhteydessa ja niita seurataan osana
talousarvion seurantaa ja tilinpaatosta.

KEMPELE



Tavoite 2022-2025 Toimenpiteet

Lasten ja nuorten fyysisen
ja psyykkisen jaksamisen
vahvistaminen

Nuorisoty6ttomyyden
VL E T E




Tavoite 2022-2025 Toimenpiteet

Eri ikdisten liikuntaolo-
suhteiden ja -palvelujen
kehittaminen

Kulttuuri- ja tapahtuma-
tarjonnan lisdaminen




Tavoite 2022-2025 Toimenpiteet

Ennaltaehkaisevan padihde-
ja mielenterveystyon
vahvistaminen

Yhteistyorakenteiden
luominen ja yhteistyon

kehittaminen
hyvinvointialueiden kanssa






