
   
 

   
 

Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022 - 2025 
 
Keskeiset hyvinvointitavoitteet asetetaan koko suunnitelmakaudelle. Toimenpiteet valmistellaan hyvin-
vointiryhmässä vuosittain talousarvion yhteydessä ja niitä seurataan osana talousarvion seurantaa ja tilin-
päätöstä. 
 

Tavoite 2022 - 2025 Toimenpiteet 2023 Toteuma 2023 

 
Lasten ja nuorten fyysisen ja 
psyykkisen jaksamisen vah-
vistaminen  

 
- Hyvän kasvun ohjelman käytännön 

rakenteiden luominen: lasten ja 
nuorten osallisuuden ja hyvinvoin-
nin edistäminen 

- Lapsille ja nuorille suunnattujen 
palvelujen lisääminen yhteistyössä 
Kempele Akatemian, varhaiskasva-
tuksen ja opetuksen kanssa: jokai-
sella lapsella harrastus 

- Hyvinvointi- ja mielenterveystyön 
vahvistaminen: tunne-, vuorovai-
kutus- ja turvataidot  
 

 
 

 
Nuorisotyöttömyyden vä-
hentäminen 

 
- Nuorille soveltuvan työpajatoimin-

nan / ohjaamotoiminnan jatkumi-
sen varmistaminen 

- Ylijääneiden kesätyösetelien jaka-
minen kausityöseteleinä 18-vuoti-
aille 

- Palkkatukityöllistämisen kohdenta-
minen yli 300 pv työmarkkinatuella 
olleisiin nuoriin 

- Yhteistyön rakentaminen hyvin-
vointialueelle siirtyvien toiminto-
jen kanssa 
  

 

 
Eri ikäisten liikuntaolosuh-
teiden ja -palvelujen kehittä-
minen 

 
- Liikuntasuunnitelman mukainen lii-

kuntapaikkarakentaminen sekä 
sisä- että ulkoliikuntapaikkojen 
osalta 

- Matalan kynnyksen liikuntapalve-
luiden tarjoaminen ja kehittämi-
nen yhteistyössä kunnan, kolman-
nen sektorin toimijoiden sekä yrit-
täjien kanssa 

- Liikuntaneuvonnan kehittäminen 
osana elintapaohjausta yhteis-
työssä hyvinvointialueen kanssa  
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Kulttuuri- ja tapahtumatar-
jonnan lisääminen 

 
- Kulttuuriohjelman päivitys 
- Kulttuurin saavutettavuuden edis-

täminen erityisryhmille 
- Tapahtumatoiminnan laajentami-

nen ja kunnan tapahtumakalente-
rin käytön aktivointi 

- Kulttuuriharrastuksen lisääminen  
 

 

 
Ennaltaehkäisevän päihde- 
ja mielenterveystyön vahvis-
taminen 

 
- Kehitetään uusia toimintamalleja 

monialaiseen ehkäisevään päihde-
työhön: toteutetaan Kempeleen 
ehkäisevän päihdetyön viikko (45) 

- Vahvistetaan kunnan henkilöstön 
osaamista ehkäisevässä päihde-
työssä 

- Lisätään eri toimijoiden osallistu-
mis- ja vaikuttamismahdollisuuksia 
ehkäisevään päihdetyöhön. 

- Luodaan ehkäisevän päihdetyön 
yhteistyörakenne ja toimintamalli 
hyvinvointialueen kanssa.  

 

 

 
Yhteistyörakenteiden luomi-
nen ja yhteistyön kehittämi-
nen hyvinvointialueiden 
kanssa 

 
- Luodaan yhteistyörakenteet ja so-

vitaan vastuuhenkilöt hyvinvointi-
alueen kanssa seuraaviin kokonai-
suuksiin: 
- hyvinvoinnin ja terveyden 

edistäminen 
- lasten, nuorten ja perheiden 

tukeminen 
- työllisyyden hoito 
- maahanmuutto ja kotoutumi-

sen edistäminen 
 

 


