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Kestavasti kasvava Hyvinvoiva ja aktivoiva Kasvua ja oppimista tukeva Vakaa ja palveleva



Kempele-sopimus

Rohkea edellakavija - turvallinen kasvukunta

Kestavasti
kasvava

Kempele on ymparistostaan
huolehtiva vahva kasvukunta
Yrityskanta vahvistuu ja matkailun
merkitys kasvaa

Tonttitarjonta on monipuolista ja
palvelut kestavat vaestokasvun
Maankdyton, rakentamisen ja
liilkenteen ratkaisut tukevat
kestdvaa kehitysta

Hyvinvoiva
ja &tivoiva

Tyollisyystilanne paranee
Kuntalaisten hyvinvointi lisdadntyy
Yhteistyo sidosryhmien kanssa on
toimivaa ja kuntalaisten osallisuus
aktiivista

Historiaa ja perinteita vaalitaan
Sahkoisia ratkaisuja ja palveluja
kehitetdan, ja tietoturvasta
huolehditaan

Kasvua ja
oppimi sta
tukeva

Kasvu- ja oppimisymparistot kehittyvat
Lapsikeskeisen hyvan kasvun ja
elinikdisen oppimisen edellytykset
vahvistuvat

Lasten ja nuorten hyvinvointi lisdantyy
ennaltaehkdisevia toimia vahvistamalla
Yhteistyoverkostot laajenevat

Vakaa ja
palveleva

Talous on tasapainossa ja henkilosto
voi hyvin

Viestinta on aktiivista ja
vuorovaikutteista

Konsernin yhtididen omistajaohjaus
toimii ja yhtididen toiminta
kannattavaa



KEMPELE

Lapsikeskeisen hyvan kasvun ja elinikaisen oppimisen

Kasvu a J a |edellvtvkset vahvistuvat

* Hyvan kasvun ohjelman toteutuminen

- - .t * Lapsivaikutusten arvioinnin toimintamallin kdyttoonoton edistyminen
Oppl I l S a * Unicefin lapsiystavallinen kunta -toimintamallin edistyminen

* Kempele-opiston tunti- ja oppilasmaarat

tu keva * Kirjaston kdvijamaara ja lainamaara/asukas

Yhteistyoverkostot laajenevat
* Toimintasuunnitelman laatiminen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen
ja perusopetuksen yhteistyohon ja suunnitelman vuotuinen arviointi
* Toteutuneet yhteistydomuodot
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. A
osana Kempele-sopimusta KEMPELE

* Mika Hyvan Kasvun Ohjelma on?

* Varhaiskasvatuksen, opetuksen ja Kempele Akatemian yhteinen strateginen asiakirja, jonka avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetaan

lasten, nuorten ja perheiden palveluita Kempeleen kunnassa.
* Miksi Hyvan kasvun ohjelma uudistetaan?

* Ohjelman painoarvo osana kunnan strategista johtamista on kasvanut hyvinvointialueuudistuksen myo6ta. Tasta johtuen ohjelman
sisaltoja on arvioitava uudelleen, tavoitteita teravoitettava ja ohjelman valmistelua, toimeenpanoa ja seurantaa jamakoitettava.
Ohjelma sidotaan tiukemmin osaksi Kempele-sopimusta.

* Mista kerataan tieto, joiden pohjalta tavoitteet asetetaan?

* Ohjelman datapohja perustuu saanndllisesti toistuviin valtakunnallisiin kyselyihin ja indikaattoreihin, jotka antavat tietoa lasten,

nuorten ja perheiden tilanteesta eri nakdkulmista (mm. Kouluterveyskysely, MOVE-tulokset, KiVa-kysely jne.).
* Mita tapahtuu aiemmin toteutetulle Hyvdn Kasvun Ohjelman kyselylle?

* Kyselya tehdaan jatkossa 2 vuoden valein, mutta sitd hyddynnetaan lahinna yksikkokohtaisessa kehittamistydssa. Mikali koonneissa

ilmenee jotain yhteisia isoja huolitrendeja, otetaan niitd mukaan my6s HKO-tyohon.
* Miten ohjelmaa seurataan/arvioidaan?

* Ohjelman toteutumista arvioidaan vuosittain osana talousarvion ja Kempele-sopimuksen toteutumista (osavuosikatsaukset ja
tilinpaatos).

* Miten ohjelman valmistelua, tavoiteasetantaa ja toimeenpanoa tehdaan?

* Hyvan Kasvun Ohjelman toimeenpanoa koordinoi padosin varhaiskasvatuksen, opetuksen ja Kempele Akatemian esihenkildista
koostuva ohjausryhma (koollekutsujana toimii sivistysjohtaja), ja sitd ohjaavat mm. palveluvaliokunta ja LANUPE-ryhma. Tyohon
osallistuvat myds nuorisovaltuusto ja Pikku Parlamentti.

* Ohjelman toimeenpanossa hydédynnetdan erilaisia jo olemassa olevia eri prosessien kunnallisia tyoéryhmia.



»

Hyvan kasvun ohjelman €
tavoitteet ja toimenpiteet KEMPELE

Tavoitteet Toimenpiteet

4 I
1. Fyysisen aktiivisuuden lisdéaminen
2. Tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen
3. Kiusaamisen ehkadiseminen
4. Osallistavan toimintakulttuurin edistaminen
o 4
Kasvun ia o im lsen eda o) men /1. Kasvatuksen, opetuksen ja vapaa-aikapalvelujen )
J pp p g g sisdllollinen kehittaminen
kehittaminen ja yrittajyyskasvatuksen 2. Teknologiakasvatuksen vahvistaminen
. 3. Yritysyhteistyon lisadminen
0 tu kem Inen ) \4. Kasvua&Oppimista tukevan toimintakulttuurin edistiminen )
4 ) /1. Vuosittaisen prosessi- ja yksikkokohtaisen koulutus- )
Johta misen tu kem inen ja he n k| Ioston suunnitelman laatiminen ja toteuttaminen
. . 2. Johtamisjarjestelmén kehittdminen
osaamisen turvaaminen 3. Tyéhyvinvoinnin edistiminen
0 ) \4. Yhdessa&Yhteistyossa tekemisen kulttuurin vaaliminen Y,
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4 /, Hyvémsvun ohjelman

Poliittinen ohjaus

Valtuusto, kunnanhallitus,

palveluvaliokunta

%

/ Tavoitetta edistévé tyé/ryhmdit:
Alueellinen yhteistoimintaryhmé*
Osallisuus-ryhmd
Liikunnan kehittédmisryhmdit
Kulttuurin kehittdmisryhmdt
LYK-tyd
EPT-ryhmd
Opiskeluhuollon ohjausryhmd

K Hanketyo

)

Oppimisen ja koulunkdynnin tuen ryhmd
Yrittdjyyskasvatuksen kehittédmisryhmdé
VASU-ryhmd
Laatu-ryhmdé
VEKA-tyéryhmd

LYK-tyd

\ Hanketyd /

\

Yksikot
Hanketyd

k [ ] [ ] t [ ] .l?
] ( Muu ohjaus
Nuorisovaltuusto, Pikku Parlamentti,
) Ohjausryhmityo Sutipe
Kehittamistyoryhmien puheenjohtajat
Y,
K . o d . )
afsv"un.ja op'plmfse"rf pedagoginen Johtamisen tukeminen ja henkiloston
kehittaminen ja yrittajyyskasvatuksen . .
. osaamisen turvaaminen
tukeminen )
/ Tavoitetta edistdvd tyd/ryhmiit: \ / Tavoitetta edistévd tyé/ryhmdit:
TVT-kehittdmisryhmd Alueellinen yhteistoimintaryhmd*
Koulutyéryhmd Prosessien johtoryhmdit

)

*Varhaiskasvatuksen, opetuksen ja Akatemian alueelliset yhteistydryhmét kunnan osa-alueiden erityispiirteiden tunnistamiseksi/huomioimiseksi. Rehtorit koollekutsujina.
Alueet: 1) Linnakangas, 2) Ylikyla-Ketolanpera ja 3) Kirkonkyld-Santamaki-lukio
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Vuosikello

HKO
ohjausryhma

HKO
ohjausryhma

KEMPELE

HKO
ohjausryhma

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesdkuu Heindkuu Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu

HKO tavoitteiden ja
toimenpiteiden arviointi,
painopisteen/teeman
valitseminen seuraavalle
lukuvuodelle
ohjausryhmassa

Menneen
lukuvuoden
arviointi ja
uuden
suunnittelu
kehittamis-
ryhmissa

Menneen
lukuvuoden
arviointi ja uuden
suunnittelu
ohjausryhmassa

Uusien kehittamis-
ryhmien nimeaminen
jatyon
kdynnistaminen



Kunnalliset kehittamisryhmat

KEMPELE
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Kunnalliset kehittamisryhmat ja KEMPELE
ryhmien puheenjohtajat 2023-2024

*  Alueellinen yhteistoiminta = Timo Kalermo, Jussi Naykki, Sami Paavola
*  Osallisuustydoryhma = Anu Piltonen

*  Liikunnan kehittamisryhma = Teemu Tittonen

*  Varhaiskasvatuksen liikuntatyéryhma = Mervi Pirkola

*  Varhaiskasvatuksen kirjasto- ja kulttuuritydoryhma = Mervi Suorsa

e Kulttuurin kehittamisryhma = Anne Toppari

*  Lapsiystdvallinen kunta -tyoryhma = Sanna Tauriainen Kehittamisryhmien pj:t
*  Ehkdiseva mielenterveys- ja paihdetyéryhma = Eero Kauppi muodostavat HKO-

*  Opiskeluhuollon ohjausryhmé = Jyri Ulvinen ohjausryhman

*  TVT-kehittimisryhma = Jarkko Sillanpaa (pj sivistysjohtaja)

*  Koulutyoryhma = Jyri Ulvinen

*  Oppimisen ja koulunkdynnin tuen ryhma = Marja Nikki

*  Yrittdjyyskasvatuksen kehittamisryhma = Jussi Naykki

*  VASU-ryhma = Pauliina Meyer

*  Laatu-ryhma = Virpi Uutela, Pauliina Meyer

*  Varhaiserityiskasvatuksen tyoryhma (Veka) = Virpi Uutela, Arja Paltto




KOHTELEN KAIKKIA
KUNNIOITUKSELLA

{E{SOMHAN ‘
SOPUISASTI
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KEMPELE

TOIMIN VASTUULLISESTI
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